Una-manera diferente de ensenar
Una manera mejor de aprender

EDUCAN .2 Entrenadores Profesionales



EDUCAN

Quienes somos entrenadores y comportamentalistas caninos
profesionales tenemos unas serie de condicionantes a la hora
de formarnos.

Es frecuente que tengamos mas trabajo los fines de semana y
que convivamos con varios perros, algunos nuestros, otros en
tratamiento para mejorar problemas serios 0 en residencia...
Esto limita nuestra posibilidad de acudir a muchos cursos, que
conllevan desplazamientos largos, suelen hacerse sabados y
domingos e implicarian llevar a nuestros perros con nosotros,
lo que puede no ser lo mas adecuado para algunos, o dejarles
en casa al cuidado de alguna otra persona.

Ademas a los profesionales nos sucede frecuentemente que
nuestra formacion previa lleve a que muchos cursos, que nos
interesan en su conjunto, tengan en su temario partes que ya
conozcamos bien. Hacer un esfuerzo para recibir formacion
reiterativa es uno de los principales motivos de desanimo de
los profesionales de cara a ampliar nuestra formacion. Y es
razonable.

Por ultimo, el momento econdmico actual nos obliga a calcular
con mucho detalle los gastos, todos sabemos que no podemos
parar de formarnos y, de hecho, somos uno de los gremios
mas dinamicos en este sentido ino en vano este es un trabajo
vocacional! Sin embargo cuando nuestro trabajo es de calidad
y da buenos resultados pero el mercado no permite que
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nuestros ingresos sean los esperados, es razonable que todos
limitemos nuestra formacion para minimizar los gastos y el
lucro cesante que implica cerrar nuestro negocio durante varios
dias. Es un denominador comdn de los buenos profesionales
del entrenamiento que deseemos acudir a mas cursos y
seminarios de los que nos resulta posible.

EDUCAN para entrenadores profesionales es nuestra
propuesta para que puedas actualizarte y ampliar tus
conocimientos con nosotros sin necesidad de desplazarte y
convirtiendo tu formacion en un negocio rentable para tu
empresa.



EDUCAN

En tu propia casa y cuando tu quieras: Nos desplazamos a tu
centro canino en las fechas que encuentres mas convenientes
para impartir la formacion. Asi puedes aprovechar los
momentos de menos trabajo o, simplemente, aquellos que
prefieras. EDUCAN te visita cuando te interesa a ti.

0 en la nuestra, si no tienes un centro y/o tu objetivo no es
rentabilizar la formacion ofertandola a terceros, también te
ofrecemos la posibilidad de que acudas a nuestras
instalaciones (con el alojamiento incluido) para recibir de la
manera mas personalizada posible las clases. Con la opcion de
trabajar, ademas de con tu perro, con los que estamos
recuperando o enirenando nosotros. Intégrate en el equipo de
EDUCAN para tus practicas.

A tu medida: Ofrecemos una formacion modular para que
puedas encontrar exactamente lo que buscas, adaptandonos a
tus conocimientos e intereses actuales. Tenemos seminarios,
especialidades y cursos con diferentes temarios y duraciones
que pueden combinarse para adecuarse a tus demandas.
Disena tu propio plan de estudios con EDUCAN.

Oportunidad de negocio: Por las innovaciones que hemos
introducido en el entrenamiento canino y por el importante
reconocimiento internacional de EDUCAN, en este momento
resultamos una opcion formativa muy deseable para mucha
gente. Esto te permite ofertar los seminarios, especialidades o
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cursos que contrates con nosotros para que también otras
personas puedan recibirlos, asi no solo estaras aprovechando
para formarte ti en los momentos mas bajos de la temporada
de trabajo, sino que estaras programando actividades que
subiran tus ingresos justo cuando mas te interesa.

De entrenadores para entrenadores: Hemos impartido
formacion en varios paises, ayudando a los organizadores con
nuestra experiencia para que fuera un éxito, adaptandonos a las
circunstancias de cada momento. Por eso entendemos tus
necesidades e inquietudes al programar actividades formativas.
En EDUCAN no encontraras exigentes “estrellas” del
adiestramiento que te ponen dificil el trabajo, usurpan el
protagonismo en tu centro canino o atacan las ideas de otros
profesionales. Sabemos comportarnos, sélo trabajaremos duro
para darte maxima calidad, ayudaremos en la organizacion y
potenciaremos tu negocio. Tienes mi palabra.

Carlos Alfonso Lopez Garcia
Director Técnico de EDUCAN
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El Adiestramiento Cognitivo-Emocional:

Tu perro piensa y te quiere

EDUCAN es la empresa pionera en el mundo en basar el
entrenamiento canino en el estudio y aprovechamiento de
las capacidades emocionales, sociales y cognitivas de los
perros.

El adiestramiento tradicionalmente habia tenido enfoques
reduccionistas: intentando o bien que las personas actuasen
como “uno mas de la manada” o bien usando
exclusivamente técnicas de aprendizaje asociativo entre
conductas del perro y estimulos agradables y/o
desagradables.

La investigacion actual muestra que los perros generan
comportamiento en base a multiples procesos, muy
diferentes unos de otros y que, a su vez, se influyen entre si.
Por ejemplo ¢sabias que los perros pueden aprender por
imitacion? La ciencia del comportamiento actual nos ha
mostrado que existen muchas maneras de aprender
comunes a casi todas las especies, pero que también
existen capacidades de aprendizaje propias de cada especie
40 realmente crees que una gallina, un perro y tu aprendéis
exactamente igual?

Ademas, nuestros amigos de cuatro patas son
profundamente emocionales: ensenarles a gestionar

correctamente sus emociones equivale a vacunarlos contra
la mayoria de problemas relacionados con el estrés,
evitando problemas como la ansiedad, el miedo o la
agresion. La gestion de las emociones y la inteligencia
emocional son las vias de acceso a la felicidad.

Los perros nos quieren y el afecto es un poderoso motor
de conducta, sentirse querido e integrado en su grupo
familiar es un objetivo muy importante para ellos. Se
puede adiestrar sin tomarlo en cuenta, pero para educar y
trabajar en equipo el afecto es imprescindible.

También son mucho mas inteligentes de lo que se pensaba:
pueden solucionar complicados problemas, poseen
capacidades de pensamiento abstracto y otras
sorprendentes destrezas cognitivas. Aprovechandolas se
entra en otro nivel de aprendizaje porque, si le ensenas, tu
perro puede comprender lo que hace.

El Adiestramiento Cognitivo-Emocional es un conjunto de
protocolos ordenados y sistematizados para trabajar
sobre él comportamiento de tu perro a través de todas
estas capacidades de manera conjunta y coordinada,
permitiéndote llegar mas alla en tus resultados como
entrenador y en la relacion de amistad con tu perro.



¢Queé hace diferente a EDUCAN?

Una empresa ha de generar riqueza, su objetivo no puede
limitarse al beneficio econdmico, una empresa debe crear
algo, aumentar las cosas que habia sin destruir las
anteriores, su entorno debe obtener mejoras con su
actividad. Esto es imperativo para un funcionamiento
sostenible y ético.

EDUCAN es la primera y Gnica empresa en Espafa dedicada
a la investigacion de nuevos conocimientos sobre
comportamiento y aprendizaje de los animales, en particular
los perros, y al desarrollo consecuente de protocolos
innovadores para entrenarlos, mejorar su comportamiento,
solucionar sus problemas y convivir con ellos garantizando
su bienestar y facilitandoles el acceso a la felicidad.

Nuestros cursos para formar entrenadores profesionales,
nuestros servicios de entrenamiento y de gestion del
comportamiento son la aplicacion practica de nuestros
desarrollos, todo lo que hacemos esta derivado de nuestra
actividad de I+D+I, lo que garantiza su maxima
actualizacion, vigencia, calidad y originalidad. En EDUCAN
no necesitamos copiar a nadie.

EDUCAN quiere mantenerse como lider del cambio de vision
sobre la manera de entrenar y gestionar el comportamiento

de animales, particularmente de perros, dandole maxima
relevancia a las capacidades cognitivas, emocionales y
sociales de los animales entrenados y relativizando la
importancia del aprendizaje meramente asociativo.

Los beneficios que obtenemos con nuestra actividad
comercial nos permiten mantener la autonomia e
independencia investigadora y seguir avanzando.

Otras empresas importan conocimiento en EDUCAN lo
generamos. Otras empresas repiten, nosotros innovamos.
Esa es la diferencia.



INNOVACION

Hemos innovado por completo los conceptos sobre
adiestramiento y relacion entre perros y personas con el
libro Tu perro piensa y te quiere, mejor lanzamiento nacional
y mundial de la editorial Dogalia. Estos conocimientos son la
nueva base de nuestros cursos.

Un modelo de entrenamiento centrado en el aprovechamiento
de las capacidades cognitivas de los perros, en sus
capacidades emocionales y en su capacidad para relacionarse
con nosotros, colaborar y trabajar en equipo.

Aprende a entrenar como siempre has creido que es el
entrenamiento. Como siempre has querido que fuera.

RECONOCIMIENTO

A consecuencia de nuestras nuevas propuestas hemos
iniciado un proyecto conjunto con Dognition para
promocionar, desarrollar e investigar en adiestramiento
cognitivo-emocional. Dognition tiene en su cuadro cientifico a
los investigadores mas importante y reconocidos. También
cuenta con adiestradores relevantes de todo el mundo y
nuestro director, Carlos Alfonso Lopez, ha sido elegido para
encabezar su panel de expertos.

EDUCAN esta reconocida por el Estado Espanol para impartir
formacion oficial.

Tu perro piensa y te quiere
Entrenar perros no es como
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Nuestro sistema de formacion para entrenadores profesionales

Capacitarse con EDUCAN

EDUCAN es, con gran diferencia, la empresa de formacion
de entrenadores profesionales que mas alumnos forma al
ano de toda Europa.

Quiza por eso EDUCAN es la primera, y en el momento de
redactar este texto la unica, empresa de Espana que puede
otorgar los Titulos Oficiales del Estado Espanol de /nstructor
de Perros de Asistencia.

De entre nuestros alumnos han salido adiestradores, que
gracias a nuestra formacion y a su esfuerzo y talento, son
punteros en multiples especialidades del adiestramiento: IPO,
Agility, Terapia Asistida por Perros...

Esto es en buena medida debido a nuestra eficaz didactica y
estructura de ensenanza.

Hemos disefiado un sistema de formacion modular que
facilita y alienta el avance y mejora de nuestros alumnos,
permitiendo a su vez que sus potenciales clientes puedan
comprobar el nivel y tipo de conocimientos que tienen de
manera rapida y fiable.

Impartimos tres tipos de formacion externa, los cursos, las
especialidades y 10s seminarios.

Los cursos consisten en 60 horas de formacion dedicadas a
un ambito profesional del entrenamiento canino. Por
ejemplo, el entrenamiento profesional de perros para el
manejo y convivencia saludable y comodo o la preparacion y
trabajo con perros de terapia. Implican evaluacion.

Las especialidades consisten en 30 horas de formacion
monograficas sobre un area técnica especifica del
adiestramiento canino, tales como el trabajo de defensa y
proteccion o el trabajo de olfato. Se compone de dos
seminarios. Implican evaluacion.

Los seminarios, la mitad de una especialidad. 15 horas de
formacion sobre una parte concreta de un area técnica,
por ejemplo la especialidad de olfato se divide en los
seminarios de Trabajos de Olfato para Usos Didacticos,
Recreativos y Terapéuticos y Trabajos de Olfato para
Localizacion de Sustancias, que pueden cursarse de manera
independiente.

EDUCAN no sdlo es la mejor empresa de formacion por sus
contenidos, actualizados, consistentes y siempre originales,
sino por nuestros criterios didacticos disenados para que
nuestros alumnos tengan un aprendizaje ordenado,
progresivo y de calidad.

En EDUCAN no encontrards improvisacion, ponentes
inexpertos o informalidad.
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Nuestra oferta Formativa

CURSOS
Curso de ADIESTRADOR PROFESIONAL Y TECNICO EN MODIFICACION DEL COMPORTAMIENTO
Curso de TECNICO EN TERAPIA ASISTIDA POR PERROS

ESPECIALIDADES

Especialista en Trabajo COGNITIVO-EMOCIONAL

Seminario de Introduccion al ADIESTRAMIENTO COGNITIVO-EMOCIONAL

Seminario de Introduccion a la GESTION EMOCIONAL PARA LA MEJORA DE PROBLEMAS DE COMPORTAMIENTO EN PERRO
Especialista en Trabajo de OLFATO

Seminario de OLFATO para USOS DIDACTICOS, RECREATIVOS Y TERAPEUTICOS

Seminario de OLFATO para LOCALIZACION DE SUSTANCIAS
Especialista en Trabajo de PROTECCION

Seminario de TRABAJO DE PROTECCION Y DEFENSA en MANGA

Seminario de TRABAJO DE PROTECCION Y DEFENSA en TRAJE INTEGRAL

OTROS SEMINARIOS

Seminario de ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO TETRADIMENSIONAL: un enfoque ECO-EVO-DEVO [Exclusivamente tedrico]
Seminario de Viabilidad y Gestion de EMPRESA de Educacion Canina /Exclusivamente tedrico]

Y todos los seminarios que constituyen las Especialidades que se pueden contratar de manera independiente.



Nuestra oferta Formativa| Cursos

1995

Curso de ADIESTRADOR PROFESIONAL Y TECNICO EN MODIFICACION DEL COMPORTAMIENTO

60 horas

Querer bien a un perro implica educarle y adaptar su
comportamiento al adecuado para el lugar y
circunstancias en los que vivira, consiguiendo un manejo
comodo, seguro y responsable a través de conductas como
acudir a la llamada, no tirar de la correa o0 permanecer
quieto, lo que mejorara la calidad de vida del perro y de su
propietario.

Cuando la comunicacion falla el perro no podra entender y
gestionar correctamente un entorno tan extraio para él como
es el que le ofrecemos en nuestras casas y ciudades, lo que
puede causar o potenciar desajustes emocionales o
comportamentales que se manifiesten en problemas como
agresion, miedo, ansiedad o estrés, destructividad, pérdida
de los habitos higiénicos...

En EDUCAN te ensefiaremos a afrontar y solucionar estas
alteraciones de manera eficaz y respetuosa, recuperando el
bienestar del perro y de sus propietarios, volviendo a una
convivencia facil y agradable.

Somos la empresa que mas perros educa, mas
adiestramientos realiza y mas modificaciones del
comportamiento lleva a cabo en toda Europa. Nadie hace
mas que nosotros, nadie puede formarte mejor que
nosotros.

o
o
>
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CURSO DE ADIESTRADOR PROFESIONAL
Y TECNICO EN MODIFICACION DEL COMPORTAMIENTO

www.educan.es | Informacién: formacion@educan.es
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Nuestra oferta Formativa| Cursos

Curso de ADIESTRADOR PROFESIONAL Y TECNICO EN MODIFICACION DEL COMPORTAMIENTO
TEMARIO 1/2

| Estudio y analisis tetradimensional del comportamiento

canino

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Introduccion

— Actualidad de las ciencias del comportamiento

—  El Andlisis del Comportamiento Tetradimensional
(ACT)

— La Intervencion Tetradimensional en el Compor-
tamiento (ITC)

Dimension fisica

—  (Como funciona el cerebro

—  Trabajar con redes neuronales:
« Hacer/dejar de hacer
 Aprendizaje/conducta conocida/habitos
Aversivo/apetitivo
+  Conducta final/Patron motor

Dimension emocional

—  Definiciones: emocion y motivacion

—  Coordenadas de la emocion

—  El ciclo saludable de la emocion

—  Motivacion extrinseca e intrinseca

— Definiciones: reactividad, calma, compulsion e
indefension aprendida

Inteligencia emocional

1995

Tema 4. Dimension cognitiva

— Lacognicion en los perros
— Aprendizaje asociativo:
« Condicionamiento clasico o respondiente
« Condicionamiento operante
*  Principio de Premack
—  Aprendizaje cognitivo
»  Expectativa
» Formacion de conceptos
» Permanencia de objeto
« Solucion de problemas y comprension

Tema 5. Dimension social

—  (Capacidades emocionales sociales:

* Apego
- Afecto
e Amistad
e Enfado

—  Senales comunicativas de los perros
—  Estructura social

— Laentropia

—  El'amor no es absoluto

Tema 6. Planteamientos éticos

—  Uso de los motores sociales
—  Uso de estimulos aversivos y apetitivos
— La intervencion menos invasiva que obtenga
resultados...
en un tiempo razonable
11



Nuestra oferta Formativa| Cursos

1995

Curso de ADIESTRADOR PROFESIONAL Y TECNICO EN MODIFICACION DEL COMPORTAMIENTO

TEMARIO 2/2
Il Adiestramiento Cognitivo-Emocional

—  Evolucion del entrenamiento de animales
—  Qué es el Adiestramiento C-E
—  (Como hacer Adiestramiento C-E
e Premisas del Adiestramiento C-E
»  FEtapasy objetivos del Adiestramiento C-E

»  Protocolos de trabajo y evaluadores generales de
Adiestramiento C-E

1 Etapa: vinculacion y comunicacion
2 Etapa: ensefianza/moldeado de conducta
3 Etapa: trabajo con la conducta aprendida

Il Gestion emocional

— Introduccion
—  Elestrés:
» Un proceso emocional relevante
» Fases del estrés
« Beneficios de la correcta gestion del estrés
»  Estrés problematico
— Laansiedad:
» Una emocion peligrosa

— Otras emociones relevantes en los problemas del
comportamiento

Bases de la salud emocional:
« Control
« Autocontrol
» Estabilidad emocional
« Balance emocional
* Nivel de estrés
La emocion y los diferentes ambitos perceptivos

Influencia de la emocion en el comportamiento
segun su intensidad

El trabajo emocional
» Problemas emocionales

» Funcionamiento, gestion y control de las
emociones

 Evaluacion de los problemas emocionales
Definicion de objetivos de mejora
» Recursos generales de trabajo
Planificacion y puesta en marcha
» Normas generales de trabajo
+  Primer contacto
» Tipos de sesiones
+ Ritmo de trabajo
» Eleccion de técnicas y recursos
Finalizacion del trabajo
Este temario se desarrolla ampliamente en unos manuales

escritos integramente por el equipo de EDUCAN que se
entregan al alumno

12



Nuestra oferta Formativa, Cursos

Curso de TECNICO EN TERAPIA ASISTIDA POR PERROS [TTAP]

60 horas

La Terapia Asistida por Perros es un area en expansion
que permite al profesional diferenciarse ofreciendo una
alternativa eficaz y atractiva. Los perros no sdlo son
companeros afectuosos;

- Como elemento terapéutico, tienen un efecto normalizador
- Pueden mejorar la empatia, la motricidad, etc.

- Sirven como nexo de union con y entre personas
conflictivas o deprimidas

- Facilitan la mejora de la autoestima, de las capacidades
cognitivas

- Ayudan a secundarizar problemas y salir de situaciones de
introspeccion

- Etc.

Por todo ello son ayudantes eficaces para mudltiples
procesos.

Nuestro curso tiene por objetivo cualificar al alumno para
conocer, planificar y llevar a cabo protocolos terapéuticos
para ayudar a psiquiatras, psicologos, fisioterapeutas y
otros técnicos superiores que estén a cargo de los sujetos
de terapia y de su mejora.

tesde 1995

El TTAP debe conocer qué areas puede mejorar la Terapia
Asistida por Perros, para ofrecer el maximo de
posibilidades, y como hacerlo, para poder diseiar y poner
en marcha las sesiones de trabajo de manera eficaz.

spbioy 09

CURSO DE TECNICO
EN TERAP]A ASISTIDA POR PERROS

www.educ | Informacién: formacion@educan.es




Nuestra oferta Formativa| Cursos

1995

Curso de TECNICO EN TERAPIA ASISTIDA POR PERROS [TTAP]

TEMARIO 1/3

| El Técnico de Terapia Asistido por Perros

¢Qué es un TTAP?

¢Cual es la labor de un TTAP?
Conocimientos y capacidades de un TTAP
Lo que NO DEBE hacer un TTAP

Il Introduccion a la Terapia Asistida por Perros

La terapia asistida por animales: TAA
—  Origen
—  Validez cientifica
—  Situacion actual de la TAA

La terapia asistida por perros: TAP
—  ¢Qué es una terapia?

—  Beneficios de la TAP: comunes y especificos

Areas de mejora terapéutica:
—  Empatia
—  Comunicacion interemocional
—  Entrenamiento cognitivo
—  Entrenamiento atencional
—  Motricidad, propiocepcion y equilibrio

Integracion social

Puente de relacion entre individuos
Efecto normalizador

Introspeccion

Compania

Autoestima

Secundarizacion de problemas

Régimen de interaccion y convivencia entre ST y perros

Perros residentes
Perros visitantes
Perros incorporados al nicleo familiar

Riesgos potenciales de la TAP: Prevencion, evaluacion de
problemas y protocolos de seguridad.

Retraso cognitivo
Dependencia emocional

Uso por parte de algun ST para, a través suyo, hacer dafio
a otros

Sufrimiento emocional o fisico de los perros

Situacion de desvalimiento o dejacion de animales
residentes

Incompatibilidad con otros procesos terapéuticos

Agresiones a los perros o situaciones que se perciban
como tales por los ST o el personal del Centro

14



Nuestra oferta Formativa| Cursos

1995

Curso de TECNICO EN TERAPIA ASISTIDA POR PERROS [TTAP]

TEMARIO 2/3

Il Criterios de seleccion del perro para TAP

Seleccionar un perro para terapia
—  Capacidades del perro de terapia
—  Perfil de adecuacion

La evaluacion del perro para terapia
—  Edad de evaluacion
—  Protocolo general de evaluacion
—  Conceptos de evaluacion

Cuestionarios y elaboracion de datos
—  Cuestionarios
— Resultados de la evaluacion

IV El trabajo del perro de TAP

Estudio y andlisis tetradimensional del comportamiento canino
— Actualidad de las ciencias del comportamiento
—  El Andlisis del Comportamiento Tetradimensional (ACT)
— La Intervencion Tetradimensional en el Compor-tamiento
(ITC)

Adiestramiento Cognitivo-Emocional
—  Evolucion del entrenamiento de animales
—  Qué es el Adiestramiento C-E
—  Como hacer Adiestramiento C-E
«  Premisas del Adiestramiento C-E
» Etapas y objetivos del Adiestramiento C-E

» Protocolos de trabajo y evaluadores generales de
Adiestramiento C-E

1 Etapa: vinculacion y comunicacion
2 Etapa: ensefianza/moldeado de conducta
3 Etapa: trabajo con la conducta aprendida

Entrenamiento del perro de perro de terapia:
—  Obediencia de manejo cotidiano
—  Manejo del perro durante la terapia
—  Acciones de uso terapéutico

Ejercicios especificos para cada area de mejora
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Nuestra oferta Formativa| Cursos

1985

Curso de TECNICO EN TERAPIA ASISTIDA POR PERROS [TTAP]

TEMARIO 3/3

VI ¢éComo hacer TAP?
Introduccion

Normas generales
— Interaccion con los Sujetos de Terapia
—  Trabajo con los perros

«  (Gestion del estrés y mantenimiento del estado
emocional adecuado

»  Beberagua

«  Comer

»  Higiene

— Diseno de sesiones

«  (Gestion del espacio

«  Trabajo segun el n® de Sujetos de Terapia
Individuales
Grupales

»  Rotaciones de los perros de Terapia

«  Eleccion de ejercicios

Temporizacion del trabajo

Fase Previa
- Definicion de objetivos y disefio de la Terapia
- Fijacion de criterios de toma de datos y evaluacion
de mejora

- Seleccion y preparacion de los perros para
desarrollar la Terapia

Fase de Terapia

- Sesiones de Inicio

- Sesiones Terapéuticas

- Toma de datos

- Adecuacion de ejercicios, sesiones y objetivos
Fase de Finalizacion

- Sesiones de Finalizacion

- Conclusiones

- Evaluacion de la Terapia

Este temario se desarrolla ampliamente en unos
manuales escritos integramente por el equipo de
EDUCAN que se entregan al alumno
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Nuestra oferta Formativa| Especialidades

Trabajo COGNITIVO-EMOCIONAL
30 horas

1995

Seminario™ de Introduccion al ADIESTRAMIENTO COGNITIVO-EMOCIONAL

Seminario* de Introduccion a la GESTION EMOCIONAL PARA LA MEJORA DE PROBLEMAS DE COMPORTAMIENTO EN PERROS

* Cada seminario se puede contratar de forma independiente

Aprende los protocolos y propuestas que componen la
columna vertebral de nuestra manera de entrenar y mejorar
los problemas emocionales de los perros a través de dos
seminarios, ambos con practicas:

Seminario de Introduccién al

Los avances y conocimientos actuales redefinen las
caracteristicas y capacidades de los perros, asi como las
relaciones de influencia entre ellas. El Adiestramiento
Cognitivo-Emocional es una propuesta para trabajar con
los perros que parte de la complejidad y riqueza que
ahora sabemos que tiene su comportamiento y su
aprendizaje.

El Adiestramiento Cognitivo-Emocional es:

« Un modelo técnico, global, abierto e integrador para
incorporar los nuevos conocimientos sobre el aprendizaje
y comportamiento de los perros a su entrenamiento.

« Un conjunto de protocolos ordenados, sistematizados y
reproducibles para intervenir sobre el comportamiento
canino a través de sus dimensiones fisica, emocional,
cognitiva y social de manera conjunta y coordinada.

« Un método de entrenamiento eficaz para la obtencion de
resultados comportamentales que simultdneamente
potencia una relacion afectiva saludable, amistosa y
colaborativa entre perros y personas.

La aplicacion practica del Adiestramiento Cognitivo-
Emocional se fundamenta en cuatro pilares: asuncion de
unas (1) PREMISAS técnicas para determinar los niveles de
relevancia de los trabajos y de los resultados, division del
trabajo en (2) ETAPAS, aplicacion de (3) PROTOCOLOS
sistematizados para cada una de las etapas y momentos del
entrenamiento y un sistema de (4) EVALUADORES para
comprobar el progreso de manera objetiva.
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Nuestra oferta Formativa| Especialidades

Trabajo COGNITIVO-EMOCIONAL
30 horas

1995

Seminario™ de Introduccion al ADIESTRAMIENTO COGNITIVO-EMOCIONAL

Seminario* de Introduccion a la GESTION EMOCIONAL PARA LA MEJORA DE PROBLEMAS DE COMPORTAMIENTO EN PERROS

* Cada seminario se puede contratar de forma independiente

Seminario de introduccion a la

El entrenamiento de la gestion emocional es la base del
trabajo con todos los perros con agresion, miedo, estrés o
ansiedad y una vacuna imprescindible en cachorros y
perros jovenes para evitar el surgimiento de problemas de
este tipo.

Afortunadamente, puede evaluarse y mejorar a través de
intervenciones comportamentales, en EDUCAN somos
especialistas en hacerlo. Los trabajos de desarrollo
saludable y mejora de la inteligencia emocional favoreceran:

. La activacion emocional apropiada ante estimulos,
contextos o situaciones

. La transformacion eficiente de la emocion en
motivacion positiva y aprovechable.

. El mantenimiento del nivel de control cognitivo
adecuado ante cargas emocionales progresivamente
mayores.

. La capacidad empatica del perro hacia otros
individuos, tanto caninos como humanos.

Con esto el perro aumenta su seguridad al afrontar las
situaciones y en si mismo, asi como, si somos parte
protagonica en el proceso, su confianza en nuestra direccion
y en los procesos de entrenamiento que hayamos usado
como aliados eficaces ante contextos potencialmente
conflictivos.

Un perro con una inteligencia emocional desarrollada sera
un compaiiero saludable, capaz de establecer relaciones
afectivas satisfactorias e incorporar el entrenamiento
como una actividad social colaborativa e intrinsecamente
motivante.
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Nuestra oferta Formativa Especialidades

Trabajo COGNITIVO-EMOCIONAL

TEMARIO
Seminario* de Introduccion al ADIESTRAMIENTO COGNITIVO-EMOCIONAL
* Cada seminario se puede contratar de forma independiente

1985

| El andlisis del Comportamiento Tetradimensional (ACT) y la Intervencion Tetradimensional en el Comportamiento (ITC)

| Actualidad de las ciencias del comportamiento
| El Andlisis del Comportamiento Tetradimensional (ACT)
| La Intervencion Tetradimensional en el Comportamiento (ITC)

| Evolucion del entrenamiento de animales
| ¢Qué es el Adiestramiento Cognitivo-Emocional?
| ¢Como hacer Adiestramiento Cognitivo-Emocional?

| Premisas del Adiestramiento Cognitivo-Emocional

| Etapas y Objetivos del Adiestramiento Cognitivo-Emocional

| Protocolos de trabajo y evaluadores generales del Adiestramiento Cognitivo-Emocional
| Etapa de vinculacion comunicacion
| Etapa de ensenanza/moldeado de conducta
| Etapa de trabajo con la conducta aprendida

Este temario se desarrolla ampliamente en unos
manuales escritos integramente por el equipo de
EDUCAN que se entregan al alumno
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Nuestra oferta Formativa Especialidades

Trabajo COGNITIVO-EMOCIONAL
TEMARIO

19985

Seminario* de Introduccion a la GESTION EMOCIONAL PARA LA MEJORA DE PROBLEMAS DE COMPORTAMIENTO EN PERROS
* Cada seminario se puede contratar de forma independiente

| La gestion emocional

| El estrés
- Un proceso emocional relevante
- Fases del estrés
- Beneficios de la correcta gestion del estrés
- Estrés problematico
| La ansiedad

- Una emocion peligrosa

| Otras emociones relevantes en los problemas de
comportamiento

- Miedo

- Ira

- Agresion

- Tristeza

| Bases de la salud emocional
- Control
- Autocontrol
- Estabilidad emocional
- Balance emocional
- Nivel de estrés

| Funcionamiento, gestion y control de las emociones

| La emocion y los diferentes ambitos perceptivos

| Influencia de la emocion en el comportamiento segun la
intensidad

| Conversion de la emocion en motivacion segun la intensidad
emocional

| El trabajo emocional
- Evaluacion de un problema emocional
- Objetivos
- Recursos

| Planificacion y puesta en marcha
Normas generales
- Primer contacto
- Tipos de sesiones
- Ritmo de trabajo
- Eleccion de técnicas y recursos
- Finalizacion del trabajo

| Utileria

Este temario se desarrolla ampliamente en unos
manuales escritos integramente por el equipo de
EDUCAN que se entregan al alumno
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Nuestra oferta Formativa| Especialidades

Trabajo de OLFATO

30 horas
Seminario* de OLFATO para USOS DIDACTICOS, RECREATIVOS Y TERAPEUTICOS

Seminario* de OLFATO para LOCALIZACION DE SUSTANCIAS
* Cada seminario se puede contratar de forma independiente

1995

Todos los perros adoran usar su nariz para encontrar cosas, medicamentos usados para la ansiedad o el estrés.
pero normalmente no les facilitamos un entrenamiento que

desarrolle esta capacidad. Por todo lo anterior hacer trabajos de olfato nos permite

conocer y relacionarnos con los perros de una manera
Si abrimos la puerta de la localizacion de olores para mas profunda y divertida.
nuestro perro obtendremos beneficios fisicos, mentales,
emocionales y sociales: un perro mas tranquilo en casa,
que sabra autocontrolarse, eliminara estrés acumulado y se
estresara menos ante los problemas, ademas aprendera lo
gratificante que es trabajar con nosotros.

DEJALES OLER

Su nariz permite a los perros ser entrenados para multiples
tareas: perros de rescate que localizan a personas perdidas
0 sepultadas, otros localizan sustancias como
estupefacientes o explosivos, perros que siguen el rastro de
una persona y encuentran aquellos objetos que se le han
caido...

Ademas el trabajo de olfato se ha mostrado como un
remedio terapéutico que bien empleado puede resolver o ESPECIALISTA

ayudar a resolver miltiples problemas de conducta, en AT Okl . Bl
muchos casos sustituyendo ventajosamente a
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Nuestra oferta Formativa| Especialidades

Trabajo de OLFATO
TEMARIO
Seminario* de OLFATO para USOS DIDACTICOS, RECREATIVOS Y TERAPEUTICOS

* Cada seminario se puede contratar de forma independiente

| Introduccion

Un mundo diferente
Beneficios del trabajo de olfato

| Usos terapéuticos del trabajo de olfato

Modificacion del entorno

Mejora general del estrés, la gestion del estrés y la

ansiedad

Mejora de la ansiedad puntual

Regulador de la actividad

Superacion de miedos e inseguridades
Socializacion/aceptacion con/de perros personas
Mejora en las estereotipias

Control de la conducta higiénica

Mejorar la depresion

Estimulacion de perros geriatricos
Presentacion de nuevos entornos y estimulos
Rehabilitacion y fisioterapia

Recuperacion de apetito en perros inapetente

| Usos recreativos del trabajo de olfato

Estimulacion mental
Desarrollo de las capacidades naturales del perro

esile 1995

- Juegos estimulantes y divertidos dentro y fuera de

| Didactica del trabajo de olfato

Trabajos de enriquecimiento ambiental:

Introduccion de olores de otros perros
Introduccion de olores de otros animales

Introduccion de olores de personas
¢Donde estan los juguetes?

Trabajos de iniciacion:

Buscar comida por casa o lugares tranquilos
Buscar el juguete por casa o lugares tranquilos
Sequir pistas de comida

Eleccion de ment en triles

¢Quién esta escondido?

Trabajos de nivel medio:

Buscar juguetes discriminandolos
Buscar las llaves o la cartera
Buscar en una zona determinada

Trabajos de nivel alto

Buisqueda de objetos con el olor del guia

Este temario se desarrolla ampliamente en unos
manuales escritos integramente por el equipo de
EDUCAN que se entregan al alumno
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Nuestra oferta Formativa| Especialidades

Trabajo de OLFATO
TEMARIO
Seminario* de OLFATO para LOCALIZACION DE SUSTANCIAS
* Cada seminario se puede contratar de forma independiente

19985

| Introduccion | Entrenamiento funcional
— La captacion del olor y su procesado — Introduccion de olores
—  El entrenamiento de localizacion de sustancias —  Sesiones combinadas
como Intervencion Tetradimensional en el —  Busquedas encadenadas
Comportamiento —  Simulaciones de busquedas reales
—  Trabajos sobre la salida del olor
| Planificacion previa —  Trabajo de mejora a través de conductas afines

- Determinar el olor a localizar
- Determinar una conducta de marcaje
- Protocolo de activacion

- Protocolo de presentacion del olor (en caso
de ser necesario)

| Construccion técnica: el trabajo de cajas
— Inicio
— Introduccion de nuevas cajas
—  Busqueda en personas
—  (Cajas combinadas y aumento del nimero de
cajas
—  Ampliacion del espacio de busqueda

— Retirada de las cajas y busqueda a diferentes
alturas

— Planificar el avance

Este temario se desarrolla ampliamente en unos
manuales escritos integramente por el equipo de
EDUCAN que se entregan al alumno
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Nuestra oferta Formativa Especialidades

Trabajo de PROTECCION: en manga y traje
30 horas

1985

Seminario* de TRABAJO DE PROTECCIQN Y DEFENSA en MANGA
Seminario* de TRABAJO DE PROTECCION Y DEFENSA en TRAJE INTEGRAL
* Cada seminario se puede contratar de forma independiente

El entrenamiento de proteccion llevado a cabo de manera
inteligente mejora las capacidades de autocontrol y gestion
emocional del perro, aportandole seguridad en si mismo y
equilibrio en su relacion con otros, ademas de permitirle
desarrollar sus capacidades innatas divirtiéndose al hacerlo.

Trabajar de manera coordinada y controlada con un perro de
proteccion nos ensefa a moldear conductas de alta
intensidad intrinsecamente motivadas, lo que requiere otros
protocolos que los utilizados cuando las conductas no son
valiosas para el perro hasta que las asocia con refuerzos que
nosotros le aportamos, como sucede al entrenar obediencia.

El figurante, la persona que se pone la manga o el traje de
proteccion, es el formador de las capacidades de combate
del perro. La figurancia nos aporta una capacidad de leer,
gestionar y trabajar de manera muy rapida con estados
emocionales intensos en los perros, el figurante aprende
cuando y como ganar o perder el combate lo que se traduce
en un nivel de conexion y empatia con el perro que no se
puede alcanzar en otras disciplinas.

Te ensenaremos a trabajar, tanto con traje integral como con
manga, en una actividad profundamente satisfactoria para
aquellos perros que muestran cualidades para su desarrollo,
también aprenderas a empatizar con su parte mas
instintiva e indomita, llevando tus capacidades como
entrenador a un nivel superior.

"PROTECCION Y DEFENSA

6n: formacion@educ
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Nuestra oferta Formativa| Especialidades

Trabajo de PROTECCION: en manga y traje
TEMARIO
Seminario* de TRABAJO DE PROTECCION Y DEFENSA en MANGA
* Cada seminario se puede contratar de forma independiente

19985

| Introduccion al trabajo de la proteccién con manga | Utileria
- Lafigurancia de formacion y la figurancia de prueba
- Evaluacion y moldeo de las capacidades naturales Diferentes tipos de mangas y sus usos
- Eltrabajo de proteccion como Intervencion Otros elementos de correccion o direccion de la
Tetradimensional en el Comportamiento mordida
Material de manejo y control del perro

Material de iniciacion

| El trabajo de proteccion como combate
- Los diferentes terrenos de combate
- Reactividad y proactividad
- Actuacion y contractuacion
- Formas individuales de expresion

| Técnica de figurancia con manga
- Trabajo de cargas e impresiones
- Presentacion de la manga y recepcion del perro
- Trabajo de trasportes: lateral, frontal y en la huida
- Trabajo del enfrentamiento
- Trabajo de la mordida
- Trabajo de los sueltas

Este temario se desarrolla ampliamente en unos
manuales escritos integramente por el equipo de
EDUCAN que se entregan al alumno
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Nuestra oferta Formativa| Especialidades

Trabajo de PROTECCION: en manga y traje
TEMARIO
Seminario* de TRABAJO DE PROTECCION Y DEFENSA en TRAJE INTEGRAL
* Cada seminario se puede contratar de forma independiente

19985

| Introduccion al trabajo de la proteccion con traje integral | Utileria
Material de iniciacion
| Eltrabajo de proteccion como combate Diferentes tipos de trajes integrales y sus usos
- El'combate en el traje Otros elementos de correccion o direccion de la
Téctica y estrategia mordida
Andlisis estratégico del trabajo y del entrenamiento Material de manejo, control y potenciacion del perro
Aprendizaje tactico
Exposicion y andlisis de los ejercicios mas comunes

| Técnica de figurancia con traje integral
- (Cargas e impresiones
- Girar la cabeza
- Pivot delantero y trasero
- Contrapivot delantero y trasero
- Zonas de mordida y eleccion de zona
- Apartar con el brazo: interposicion y empuje
- Barrajes: baston u objetos
- Trabajo de elastico
- Sueltas

Este temario se desarrolla ampliamente en unos
manuales escritos integramente por el equipo de
EDUCAN que se entregan al alumno
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Nuestra oferta Formativa| Seminarios

desde 1995

ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO TETRADIMENSIONAL: v enfoque ECO-EVO-DEVO

15 horas

El seminario que resume lo expuesto en el libro Tu perro
piensa y te quiere.

Frecuentemente la base teorica de los entrenadores se
reduce al conocimiento y aplicacion de algunas de las
normas de aprendizaje asociativo mas comunes y sencillas,
esto puede dar lugar a inconsistencias 0 desarrollos
disfuncionales de pautas especificas del perro, por lo que
debe considerarse insuficiente si nuestro objetivo va mas alla
de la ensefianza de trucos o destrezas.

Si queremos que entrenar a nuestros perros les haga mas
competentes socialmente, mas felices e integrados, es
necesario un modelo amplio y consistente a nivel teorico,
pero util a pie de calle para estudiar e intervenir sobre la
conducta.

Nuestra propuesta para analizar el comportamiento canino a
nivel ecoldgico, evolutivo y del desarrollo es conocer
solidamente cuatro dimensiones que nos permiten inferir lo
que sucede mas alla del comportamiento observable. Estas
dimensiones son la fisica, la emocional, la cognitiva y la
social.

Ademads estas cuatro dimensiones encajan perfectamente
con la definicion de la Organizacion Mundial de la Salud

(OMS), que afirma que esta es “un estado de bienestar
completo en lo fisico, lo psicoldgico (emocion y cognicion) y
lo social”. EI modelo de Analisis del Comportamiento
Tetradimensional aporta una estructura de estudio que nos
permite conocer, evaluar y mejorar activamente la salud
de nuestros perros. No tiene sentido usar modelos de
analisis del comportamiento y de entrenamiento que no
tengan valor como herramientas de mejora del bienestar
integral de nuestros alumnos caninos, pues el cuidado de su
salud es una de nuestras responsabilidades ineludibles e
inmediatas.

g

SEMINARIO :
ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO TETRADIMENSIONAL

www educan es | Informacién: form@cion@educan.es

O

spioy G|




Nuestra oferta Formativa Seminarios

1995

ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO TETRADIMENSIONAL: wn enfoque ECO-EVO-DEVO

TEMARIO 1/2
| El andlisis del Comportamiento Tetradimensional (ACT) y la . Aversivo/Apetitivo
Intervencion Tetradimensional en el Comportamiento (ITC) . Conducta final/Patron motor

| Actualidad de las ciencias del comportamiento . Extincion: lo aprendido nunca se olvida

| El enfoque ECO-EVO-DEVO | Las imagenes mentales

| El' Analisis del Comportamiento Tetradimensional (ACT)

| La Intervencion Tetradimensional en el Comportamiento | Dimension Emocional
(ITC) | Definiciones: emocion y motivacion

| Coordenadas de la emocion

| Dimension Fisica | El ciclo saludable de la emocion
| Como funciona el cerebro | Motivacion extrinseca e intrinseca
| Trabajar con las redes neuronales | Definiciones: reactividad, calma, compulsion e
. Gognicion/Emocion indefension aprendida
. Innato/Aprendido | La doble via del procesado emocional
. Social/Objetual | Inteligencia emocional

. Hacer/Dejar de hacer
. Aprendizaje/Conducta Conocida/Habito

28



Nuestra oferta Formativa Seminarios
ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO TETRADIMENSIONAL: 17 enfoque ECO-EVO-DEVO

1985

TEMARIO 2/2
| Dimension Cognitiva | Senales comunicativas de los perros
| El aprendizaje | Intencionales
| La cognicion en perros | No intencionales
| La maquina de pensar | Estructura social
| Periodos sensibles | La entropia
| Aprendizaje asociativo | El'grupo social interespecifico:
| Aprendizaje cognitivo PEerros y personas
| Como influye en el aprendizaje el éxito, el fracaso y el | El'amor no es absoluto

fracaso relativo
| Planteamientos éticos

| Dimension Social | Uso de los motores sociales
| Cooperacion, otra forma de ver las cosas | Uso de estimulos aversivos y apetitivos
| Capacidades emocionales sociales | La intervencion menos invasiva que obtenga
. APEGO resultados...en un tiempo razonable
. AFECTO
. AMISTAD
. ENFADO

o _ . . Este temario se desarrolla ampliamente en unos

| Comunicacion voluntaria e involuntaria EDUCAN que se entregan al alumno



Nuestra oferta Formativa| Seminarios

desde 1995

Viabilidad y Gestion de EMPRESA de Educacion Canina

15 horas

Hacer rentable nuestra empresa de adiestramiento nos
permitira dedicarnos durante toda la vida a hacer aquello que
deseamos, es frecuente que tengamos formacion técnica de
calidad para entrenar o mejorar los problemas de los perros,
pero no sepamos la manera de convertir ese conocimiento
en una forma de vida a largo plazo. Para cualquier
profesional del comportamiento canino es necesario saber
como disefiar sus servicios para que sean eficaces y
rentables, conocer como y donde publicitarse, definir la
imagen y argumentos de venta de su empresa...

La crisis ha comprimido el mercado, aumentando esta
necesidad de formarnos como empresarios. Te ofrecemos
por la posibilidad de hacerlo siguiendo el modelo que ha
conseguido que EDUCAN sea la empresa sea mas extendida
a nivel nacional, asi como la que realiza mas servicios de
adiestramiento y modificacion de conducta y forma a mas
profesionales del adiestramiento en toda Europa. Todo ello
manteniendo criterios éticos: evitar la picaresca, la
explotacion, la especulacion o el ataque a otros
profesionales.

Puesto que existen diferentes lineas de trabajo segun las
caracteristicas de cada empresa (zona de actuacion, nueva
empresa 0 empresa en funcionamiento, instalaciones
disponibles...) la ultima parte del seminario se dedicara a
como particularizar los contenidos de este para adaptarse
a las necesidades especificas de las empresas o
proyectos de los asistentes.




Nuestra oferta Formativa| Seminarios
Viabilidad y Gestion de EMPRESA de Educacion Canina

TEMARIO

| El adiestramiento y la gestion del comportamiento canino
como profesion

| ¢Qué es un buen negocio?

| Hacer negocios en tiempos de crisis

| ¢Donde estamos?:

el mercado del entrenamiento y la gestion del comportamiento

en perros

| ¢Qué vendemos?:
los servicios

| Darse a conocer:
publicidad

| El eslabon mas débil:
la cadena de contacto

| Relacionarse con los clientes:
lineas y espacios de comunicacion

1985

| Time is money:
gestion del tiempo

| Finales Felices:
terminar los servicios

| La trastienda:
organizar la empresa

| No caigas en la tentacion:
errores comunes

| Hazlo bien:
criterios para acertar

| &Y manana qué?:
claves de la permanencia

| Qna Gltimas ideas: ]
el Exito, la Suerte, la Etica y la Competencia

Este temario se desarrolla ampliamente en unos
manuales escritos integramente por el equipo de
EDUCAN que se entregan al alumno

| iOrganizacion!:
optimizar el adiestramiento
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Nuestra oferta Formativa, Sobre las practicas

En la formacion de EDUCAN las practicas son muy importantes y es
necesario conocer cudl es su funcionamiento y filosofia didactica para
aprovecharlas al maximo.

Son actividades practicas todas aquellas que se refieren a las
aplicaciones concretas y directas de los conocimientos expuestos
durante las clases teoricas, también aquellas en las que los alumnos
utilizan de manera autonoma dichos conocimientos.

Descripcion de las practicas

En los cursos de EDUCAN normalmente hay tres tipos de clases
practicas:

Individuales: En las practicas individuales el profesor aplica las
técnicas propuestas sobre un perro real o simulado (puede hacer el
papel de perro una persona o un dummie). El objetivo es que los
alumnos observen como se lleva a cabo el trabajo propuesto antes de
realizarlo ellos.

Colectivas: En las practicas colectivas varios alumnos trabajan de
manera simultanea aplicando o evaluando la aplicacion correcta de las

técnicas propuestas en las practicas individuales.

El trabajo con animales tiene un fuerte componente de habilidad
manual, por ello es normal que cuando los alumnos inician la
aplicacion de las técnicas de trabajo se centren en conseguir destreza
mecanica y desatiendan los aspectos conceptuales sobre los que
reposan dichas técnicas.

Para conseguir que los alumnos progresen adecuadamente en ambas
areas (destreza de aplicacion de la técnica y evaluacion conceptual de
la eficacia del trabajo) las practicas colectivas se coordinan utilizando
la técnica didactica de equipos y contraequipos, que es la mas eficaz
para el aprendizaje de destrezas que requieren combinar el aprendizaje
de una habilidad manual con la aplicacion de conceptos generales que

1995

la dirijan.

Esta técnica consiste en dividir en dos grupos a los alumnos: mientras
uno de los grupos realiza la practica con los perros y adquiere destreza
de manejo el otro grupo les evalua desde fuera y les hace ver donde
cometen fallos conceptuales, consiguiendo asi este segundo grupo
una mejora en sus capacidades de evaluacion conceptual del trabajo y
ayudando al primero a mantener una practica de calidad global. Ambos
grupos intercambian sus papeles mediante rotaciones en cada practica
para asi integrar los dos tipos de aprendizaje antes de afrontar una
nueva practica.

Simulaciones y problemas: Algunas situaciones o problematicas son
irreproducibles en el marco de un curso, pero sin embargo resulta
importante que el alumno las afronte de manera practica para
completar su formacion. Para conseguirlo recurrimos a simulaciones y
problemas.

Las simulaciones son reproducciones de situaciones que el alumno
debe conocer y entrenar, pero que no es posible o conveniente
entrenar durante la situacion real. Un ejemplo seria la busqueda de
victimas sepultadas en escombros durante los cursos de perros de
rescate: ni es posible llevar a los alumnos a situaciones reales de este
tipo, pues son aleatorias y suceden en lugares indeterminados, ni
convendria que alumnos, poco diestros aun, interfiriesen en las labores
de rescate que se deben llevar a cabo. Por ello estas situaciones se
simulan escondiendo a personas que hacen el papel de victimas
sepultadas, lo que permite la practica del alumno en el lugar, momento
y horario adecuado.

Los problemas son situaciones de trabajo novedosas y diferentes a las
estudiadas que se le plantean al alumno, ya sea en el aula practica o
en la teorica, quien debera solucionarlas utilizando los conocimientos
adquiridos de manera adecuada. Un ejemplo seria el planteamiento de
un caso de modificacion de conducta que combina varias patologias o
que contiene datos ambiguos en una primera lectura.
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Los perros que se emplean en las practicas

Debido a la naturaleza de sus contenidos, la mayoria de los cursos de
EDUCAN requieren realizar al menos parte de la practica con un perro.

Normalmente las practicas se llevan a cabo en equipos de dos
alumnos que trabajan a un mismo perro, esto se hace asi por varios
motivos didacticos:

Al tener que trabajar de manera coordinada y consensuada se
potencian en el alumno las capacidades necesarias para el trabajo
posterior con el cliente, permitiendo no solo la aplicacion de técnicas
en el perro, sino también el aprendizaje sobre como exponerlas,
analizarlas y dirigir una sesion de trabajo con otras personas.

El objeto del curso es formar a los alumnos, no a los perros, sin
embargo es necesario que estos puedan avanzar con el curso para un
maximo aprovechamiento. Al trabajar dos alumnos con el mismo perro
se garantiza que recibira el volumen de trabajo suficiente durante las
clases como para sequir el ritmo del curso, evitandose las repeticiones
innecesarias de las practicas ya conocidas y comprendidas por el
alumno.

En EDUCAN recomendamos a nuestros alumnos que traigan sus
propios perros, con lo que puede haber hasta un maximo de dos
perros por equipo, que trabajaran ambos integrantes del equipo (0 sea
que tu compariero de equipo trabajaria con tu perro y con el suyo y tu
trabajarias con ambos también) y que nunca estaran simultaneamente
en la pista de practicas. Aunque puede parecer que se pierden alguna
de las ventajas anteriores, porque el tiempo de trabajo con cada perro
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es menor que si hubiera solo uno, existen elementos que compensan
esto:

El trabajar con su propio perro aporta una motivacion extra al alumno,
lo que unido a la facilidad para repetir en casa las practicas explicadas
en clase hace que finalmente los perros reciban un volumen de trabajo
fuera del curso que le garantiza avanzar al ritmo necesario para
asegurar el aprovechamiento didactico del alumno.

Los alumnos disfrutan mas de la experiencia formativa si la comparten
con su perro, ademas el nivel de relacion con este les permite notar
con mas rapidez y agudeza como recibe el perro las diferentes
técnicas, lo que les servira de base para interpretar estas mismas
€0sas en otros perros.

En muchos casos nuestros alumnos quieren ser profesionales, el
mercado del entrenamiento canino es un mercado competitivo, Si
aprovechan su tiempo de formacion para ir entrenando a su perro
luego podran mostrar ese perro adiestrado a posibles clientes y
contratantes a modo de tarjeta de presentacion de la calidad de su
trabajo.

Aunque el objeto de los cursos no es conseguir que los perros
terminen adiestrados, sino ensefiar a los alumnos como realizar el
adiestramiento, si se practica en casa los dias en los que no hay curso
el alumno conseguira adiestrar consistentemente a su perro, lo que
suma un beneficio y permite un maximo aprovechamiento de la
formacion. Obviamente esto solo se aplica a los cursos en formato
extensivo.
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Requisitos de los perros

Los perros que sean utilizados en las practicas deben cubrir una
serie de requisitos que aseguren al alumno que podra aprovechar al
maximo la formacion.

Edad: Los perros deben tener un minimo de cinco meses y un
maximo de ocho afios al inicio del curso. No obstante estos
parametros son para garantizar que existe una maduracion suficiente,
en el caso del minimo, y un estado fisico y cognitivo adecuado, en el
caso del maximo, por lo que los alumnos que quieran traer perros
cercanos a estas edades deben consultar cada caso de manera
individual antes de incluir o descartar a los perros. Si después de
consultar siguen existiendo dudas se puede evaluar la idoneidad de
los perros al iniciar la formacion.

Salud: Todos los perros deben tener su cartilla de vacunaciones y
desparasitaciones al dia, asi como estar libres de enfermedades
infecciosas, contagiosas o limitantes en cualquier sentido para el
trabajo. Si tu perro sufre algun tipo de patologia que no sabes si
encaja en esta descripcion debes consultarnos antes de apuntarlo en
el curso.
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Caracter: Los perros con problemas emocionales severos como
fobias graves al entorno, a las personas o a otros perros, problemas
graves de agresion o trastornos de ansiedad generalizada no podran
ser empleados en las practicas de adiestramiento, estos perros no
pueden recibir los protocolos de trabajo con normalidad hasta
solucionar su problema, lo que impediria su avance al ritmo
necesario para que el alumno pudiera realizar las practicas previstas
de adiestramiento. Si pueden ser propuestos como casos practicos
para la parte de modificacion de conductas, aunque el que se
acepten en este area dependera del interés general del caso concreto
para el conjunto de los alumnos (por ejemplo no tendria sentido ver
tres casos de la misma patologia, porque seria redundante), la
eleccion de los casos practicos de modificacion de conducta la
realiza el profesor en base al criterio de interés general antes
comentado.

34



()
(ap)
({=}
(4]
(=}
(==}
(==}
)y
(=]
<
(4p)
+

(7¢]

@

[ =

(4~}

(&)

-
-]
(<)
®

[ e

o
'S
(4~}

=]

b
K=
=
[<*]

{ —

o

S

E

N

=

%

T

s
 —
(s )
— )
(=]
LLl

Requisitos |

1. Honorarios: Consultar
2. Desplazamiento, alojamiento y manutencion profesor,
si procede. * Alojamiento categoria minima hotel 3 estrellas

Honorarios

Grupos maximos™: * para grupos superiores consultar
- 20 alumnos en los cursos
- 24 alumnos en las especialidades y seminarios
teorico/practicos
- Aforo maximo del aula en los seminarios teoricos

Horarios y fechas:
- Seminario [15h]
opcion 1| 2 dias:
de 10:00 a 14:00 y 15:30 a 19:00
- Especialidad [30h]
opcion 1/ 4 dias:
de 10:00 2 14:00 y 15:30 a 19:00
opcion 2| 1 semana:
LaVde10:00a14:00y 15:30a17:30
- Curso [60N]
opcion 1/ 4 fines de semana:
SyD de10:00a14:00y 15:30 a 19:00
opcion 2| 2 semanas:
LaVde10:00a14:00y 15:30 a 17:30

Instalaciones requeridas

Publicidad

Practicas:

- Campo de trabajo vallado

- Material de trabajo: correas, collares....
Instalaciones para los perros asistentes:

- Perreras o0 alojamientos adecuados para su
estancia durante la parte teorica

- Agua potable para los perros

- Zonas de suelta y esparcimiento

Teoria:

Aula dimensiones adecuadas: 2m2 x alumno

- Sillas de pala o en su defecto, sillas con mesas
comodas para tomar apuntes

- Proyector + pantalla

- Pizarra + rotuladores colores
- Agua para el profesor
Descansos:

- Dispensador de agua gratuito
- Banos

- En toda la publicidad debera figurar “EDUCAN
para...(el nombre de la empresa que contrata el
servicio)”

- EDUCAN desarrollara todas las piezas publicitarias

- La empresa que contrata el servicio se encargara de
la publicidad y captacion de alumnos
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